Stellenausschreibung Eya nhg e ILsc he IE
irchenbezir

REUTLINGEN
Der Evang. Kirchenbezirk Reutlingen
sucht flr das Evang. Bezirksjugendwerk Reutlingen (ejr)
zum 01.04.2024 oder spiter cine/n &

Jugendreferentin/Jugendreferenten (m/w/d)
zu 100 % — unbefristet (teilbar/fir Berufsanfangerinnen geeignet)

Sie wollen junge Menschen begleiten, haben Lust an der Verkiindigung und wirden gerne in einem
Team arbeiten? Dann freuen wir uns Sie kennenzulernen!

Das ejr umfasst einen weitlaufigen Kirchenbezirk mit stadtischem und landlichem Bereich auf und
am FulRRe der schwabischen Alb. Im ejr arbeiten Haupt- und Ehrenamtliche zukunftsorientiert und
entwickeln Jugendarbeit innovativ weiter.

Fur folgende Aufgabenschwerpunkte wéaren Sie verantwortlich:

e Vorbereitung und Durchfihrung von Projekten fir und mit Jugendlichen (z.B. Jugend-
Wochen, Kinderbibelwochen, Jugendgottesdienste, 0.4.) im Kirchenbezirk und seinen
Gemeinden. Wir freuen uns, wenn Sie eigene Ideen miteinbringen!

e Aufbau und Leitung einer Sommerfreizeit/ eines Angebots fur Jugendliche ab 13 Jahren

Des Weiteren unterstlitzen Sie das Hauptamtlichen-Team mit lhrer Mitarbeit im Bereich
Mitarbeitenden-Schulung, Konfi-Camp und einem Sitz im Bezirksarbeitskreis.

Mit folgenden Qualifikationen sind Sie bei uns richtig:

Eine Ihrer Starken ist es, auf Menschen zuzugehen, Kontakt zu Jugendlichen herzustellen und gute
Beziehungen zu gestalten und zu pflegen. Sie lassen die Botschaft des christlichen Glaubens gerne
in ihre Arbeit einflieRen und haben ein Herz fur Verkindigung. Sie sind initiativ und kénnen
selbststandig und eigenverantwortlich arbeiten. Sie sind kommunikativ und teamfahig. Gerne sind
Sie in unserem Kirchenbezirk und seinen Gemeinden unterwegs, auch abends und an
Wochenenden. Sie haben Lust an der Jugendarbeit fiir Morgen mitzudenken und zu arbeiten.

Wir bieten:

In unserer Geschéaftsstelle in RT-Rommelsbach erwartet Sie ein sehr gut ausgestatteter Arbeitsplatz,
partielles Arbeiten im Homeoffice ist moglich. Sie sind Teil des sechskdpfigen ejr-Teams mit
wochentlicher Dienstbesprechung und regelméaRigem kollegialem Austausch.

Engagierte Ehrenamtliche tragen und verantworten das ejr und begleiten die Arbeit des
hauptamtlichen Teams — wir sind gemeinsam unterwegs.

Die Dienst- und Fachaufsicht liegt im Aufgabenbereich der Leitenden Referentin in enger
Abstimmung mit dem Bezirksarbeitskreis. |hre persdnliche Weiterentwicklung und die Moglichkeiten
der Fortbildungen behalten wir gemeinsam im Blick.

Sie benotigen Hilfe bei der Wohnungssuche? Gerne unterstitzen wir Sie dabei!

Anstellung und VergUtung erfolgen nach der kirchlichen Anstellungsordnung (KAO). Die Stelle ist,
vorbehaltlich je nach Ihrer Qualifikation, in bis zu EG 11 eingruppiert.

Ihre Anstellungsfahigkeit setzen wir entsprechend voraus. Bewerbungen schwerbehinderter
Bewerberinnen und Bewerber werden begrif3t.

Sie mochten sich bei uns bewerben? Wir freuen uns Gber ein formloses Info-Gespréach vorab.
Melden Sie sich bei:

Nicole Diez, Leitende Referentin: nicole.diez@ejr.de — Mobil: 0160 4179529 und/oder bei
Matthias Schucker, 1. Vorsitzender: matthias@schucker.net — Mobil:0177 1650109

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis spatestens 07.01.2024 per E-Mail an: personal.rt@elk-wue.de.
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